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AMETIJUHEND
AMETIKOHA NIMETUS KARJAARIKOORDINAATOR
Vahetu juht Direktor
Asendaja Puudub
Alluvad Puuduvad
Eesmark Karjaéarikoordinaator juhendab, suunab ja korraldab koolis 1.-9.
klassi karjaaridoppe kavandamist kooli dppekava osana.
Karjaarikoordinaatori t66 eesméargiks on aidata kaasa Gpilaste
oskuste ja teadmiste kujunemisele, mis:
e vdimaldaks teadvustada dpilaste huvisid, vBimeid, oskusi
ning teha konkreetseid karjaariplaane;
e vdimaldaks &pilastel omandada teadmisi toémaailmast,
elukutsetest ja dppimisvdimalustest;
e vdimaldaks kujundada dpilastes hoiakuid ja
toimetulekuoskusi;
e soodustaks kaasaegsesse tbdmaailma sisenemist;
karjaariotsuste tegemist, elukestvat dpet ning eneseteostust.
Lisafunktsioon Puudub

Oma t60s juhindub to6taja:
° haridus- ja teadusministri maarustest, tédseadusest ja muudest digusaktidest ning kool
direktori kaskkirjadest;

kooli p6himéaérusest;

kooli 6ppekavast;

kooli arengukavast;

kooli téokorralduse reeglitest jt phidokumentidest;

kaesolevast ametijuhendist;

oma tddlepingust;

kooli 6ppendukogu otsustest;

Opilase, lapsevanema ja kooli vajadustest.




Tooulesanded

Soovitud tulemus

1.1. Koostab karjaariéppe korralduskava.

Koolil on toimiv, 8ppekavale vastav ja asjakohane
korralduskava.

1.2. Kavandab kooli &ppekava karjaariéppe
osa. Teeb koolis dppivate dpilaste vdimaluste
avardamiseks vajalikke ettepanekuid
Oppekavasse.

Kooli karjaaridpe on jatkusuutlik ja vastab kooli
arengu eesmarkidele.

1.3. Koordineerib, loob ja arendab koolisisest ja
-valist karjaariGppealast koostoovorgustikku.

Koolil on toimivad suhtlusvdrgustikud valjaspool
kooli, toimub regulaarne infovahetus. Koolisiseselt
on koordinaatoril Ulevaade olemasolevatest
vBimalustest ja tootajate vahel on toimiv ja sujuv
koostd6. Koolis olevad 0Opetajad on teadlikud
pakutavatest vBimalustest.

1.4. Juhib karjaariplaneerimist toetavaid
tegevusi ja projekte. Korraldab ja planeerib
koostoos arendusjuhi ja projektijuhiga
karjaériteemalisi sundmuseid (naiteks
karjaéripdevad, infopédevad lapsevanematele
jne).

Koolis on toimivad karjaaridppealased sindmused,
osaletakse aktiivselt erinevates projektides ja
uuringutes.

1.5. Koordineerib karjaarialast infolilkumist (info
veebilehel, materjalid raamatukogus jne).

Opetajad, dpilased ja lapsevanemad on teadlikud
erinevatest karjaarialastest véimalustest ja oskavad
neid teadmisi kasutada oma valikute tegemisel.

1.6. Osaleb karjaariteenuste arendustegevuses
(naiteks Uleriigilistes uuringutes).

Uuringute tulemusi kasutatakse igapaevases
Oppetdos. Koolis kasutatakse  v@imalikult
eesmargiparaselt ja efektiivselt erinevate asutuste
poolt pakutavaid teenuseid ja teadmisi.

1.7. Viib ellu koost66s karjaarikoordinaatorite ja
huvijuhtidega Ettev6tliku Kooli eesmarkide
taitmist (sh tegevuskava koostamist, selle
[&biviimist ning analllsi).

EttevOtliku  Kooli eesmaérgid on taidetud,
tegevuskava jargi on labi viidud erinevad
tegevused.

1.8. Juhendab dpilasi tobotsimis- ja
haridusvalikute tegemise oskuste arendamisel.

Esmatasandi juhendamise kéigus on tapsustatud
Opilase vajadusi, teemaarendust on suunatud
vBimalike lahenduste suunas, véimalusel on dpilasi
abistatud ja vajadusel on &pilased suunatud edasi
teiste spetsialistide juurde abi saamiseks.

1.9. Juhendab ja vajadusel ndustab Gpetajaid | Opetajad kasutavad oma ainetundides

karjaaridppe Idimimisel ainetundidesse. kooskdlastatud ja asjakohast KkarjaariGppealast
infot.

1.10. Koordineerib  dpetajate  koostéod | Opetajad kasutavad oma ainetundides

karjaaridppe kavandamisel, sobilike meetodite

koosk®dlastatud
infot.

ja asjakohast karjaaridppealast




ja Oppesisu valikul ning dpikeskkonna
kujundamisel.

2. OIGUSED

2.1. Saada todulesannete taitmiseks vajalikku ndu, infot, materjale ning dokumente kooli tb6tajatelt ja
kasutada t66ks vajalikke andmebaase.

2.2. Teha soovitusi oma padevusvaldkonnas t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide
lahendamiseks, osaleda vastavasisuliste té6rihmade t60s.

2.3. Avaldada arvamust ja teha ettepanekuid kooli karjdaridppealast valdkonda puudutavate
dokumentide parendamiseks v@i loomiseks.

2.4. Saada to6ks vajalikud kaasaegsed to6vahendid/tehnika ning sobivad t66tingimused.

2.5. Saada tunnustust vastavalt tunnustussiisteemile.

2.6. Esindada kooli oma vastustusvaldkonnas.

3. VASTUTUS

3.1. Karjaarikoordinaator vastutab kaesoleva ametijuhendiga temale pandud té6kohustuste taitmise
eest ning talle to6koha tottu teatavaks saanud konfidentsiaalse informatsiooni eest.

3.2. Enda kasutuses olevate materiaalsete vaartuste eest.

3.3. Kooli maine ja Gppijate turvalisuse tagamise eest enda todulesannete taitmisel.

3.4. Enda poolt esitatavate ametlike andmete digsuse eest.

4. TOOLE VOTMISE EELDUSED

4.1. Néuded haridusele ja kvalifikatsioonile. Kdrgharidus v&i rakenduskdrgharidus.
Labitud karjaarispetsialisti kompetentsidega seotud
koolitus(ed).

4.2. N6uded teadmistele ja oskustele. Oppe- ja kasvatu kdrgtasemel (C1).
Inglise keele oskus kesktasemel (B2).




4.3. Nouded isiksuseomadustele.

Korrektsuse, suisteemsus.

Analidtiline, kriitiline ja kontseptuaalne motlemine.
Suhtlemisvalmidus.

Avatus ja positiivne ellusuhtumine.
Empaatiavdime.

Tootaja:

Kuupéev, nimi, allkiri (digitaalselt)

Tooandja:

Kuupéev, nimi, allkiri (digitaalselt)




