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Kinnitatud Põltsamaa Ühisgümnaasiumi  
28.09.2024 õppenõukogu  

nr PÜG 3-2/2024/12 otsusega 

   
Põltsamaa Ühisgümnaasiumi 2024-2025 üldtööplaan 

(tegevusi teostatakse eelarveliste vahendite ja kvalifikatsioonile vastava personali olemasolul) 
 

Nr Arengukava eesmärgid ja 

alaeesmärgid 

Arengukava eesmärkide põhjal sõnastatud 

tegevused 

Vastutaja Tagasiside kogumine 

1. Õppijate ettevõtlikkuspädevuse arendamine 

1.1 Õpilased on kaasatud 

kooli ürituste 

korraldamisse 

Tegusad Põltsamaa Noored (TPN) tegutseb 

Lille majas ürituste korraldamisel 

Lille noorsootöö- ja 

koolielu korraldaja 

Tagasiside ja analüüs õ.a. lõpus 

Õpilasesindus tegutseb kõigis PÜG 

õppekohtades oma maja ürituste 

korraldamisel 

Noorsootöö- ja 

koolielu korraldajad 

Tagasiside ja analüüs õ.a. lõpus 

Õpilasaktiiv tegutseb gümnaasiumiastme 

ürituste korraldamisel 

Veski noorsootöö- ja 

koolielu korraldaja 

Tagasiside ja analüüs õ.a. lõpus 

2. Professionaalne koostöö ja õpetajate enesetäiendamise toetamine 
2.1. Kooli juhtimine on avatud 

ja koostöine. Arendusse 

kaasatakse kooliväliseid 

eksperte 

Kommunikatsiooniplaani rakendamine  Koolijuht 

 

Analüüs õ.a. lõpus 

Regulaarne infovahetus kõikide 

huvirühmadega  

 

Kooliväliste ekspertide ja asutuste 

kaasamine arendus- ja õppetöösse 

Koolijuht, õppejuhid  

 

Koolijuht, õppejuhid, 

karjäärikoordinaator 

Rahulolu  uuring info liikumisest  

 

 

Analüüs kaasamise tulemuslikkusest 

 

2.2 Õpetajatele on 

võimalused ja tugi 

enesetäiendamiseks ja 

professionaalseks 

arenguks 

Kovisioonigruppide tegevuse toetamine ja 

tõhustamine 

Õppejuhid Kokkuvõte ja tagasiside grupi juhtidelt 

Õppeaasta vältel töötavad õpetajaid 

toetavad  koostöögrupid ühendatud 

paaristundide meetodite,  ideede ja 

kogemuste vahetamiseks. 

TK juhttiim Kooli töötajate teadlikkus õppijate 

motivatsioonist  ja seda mõjutavatest 

teguritest on suurenenud õpiringide ja 

õpetajate koostöö toel. 
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2.3. Õppekohtade ülene 

ühisosa on suurenenud 

ühiste sündmuste ja ühtse 

õppekorralduse kaudu 

Kooliastmete põhised ühisüritused 

(Õpilaskonverents, Väikeste inimeste 

konverents, Lipupäev, Õpihuvilaager, 

Aabitsapidu) 

 

Koolijuht, õppejuhid, 

koolielu korraldajad 

Tagasiside õpilastelt ja juhendajatelt  

 

 

 

 

 

Tagasiside õpetajatelt ja ainesektsiooni 

juhtidelt 

Õppekohtade vaheline õpetajate jt 

töötajate kogemuste vahetus: 

ainesektsioonid, tunnivaatlused jne 

Koolijuht, õppejuhid 

3.  Õppe kvaliteedi tõstmine ja ennastjuhtiva õppija kujundamine 

3.1 Gümnaasiumi 

õppesuundade 

arendamine ja 

täiendamine 

Teatri ja filmi õppesuuna rakendamine 

Küberkaitse ja infotehnoloogia õppesuuna 

uue kava rakendamine 

Majanduse ja ettevõtluse õppesuuna uue 

kava rakendamine 

Koolijuht, õppejuht, 

suunaõpetajad 

Tagasiside gümnasistidelt 

3.2 Õppetegevuses 

arendatakse ja toetatakse 

õpilaste enesejuhtimist 

 

Valikute võimaldamine; 

õpilaste individuaalsuse ja huvidega 

arvestamine; 

õppeprotsessi planeerimine ja 

tagasisidestamine õpilase poolt 

Õppejuhid, õpetajad Õpilaste tagasiside küsimustik (3., 6., 9. 

ja 12. klassides).  

Vajaduspõhised tunnivaatlused ja 

tagasisidevestlused õpetajatega 

3.3 Õppimine toimub 

aineüleste tegevuste 

kaudu ja väljaspool kooli, 

õpitakse praktilise 

kogemuse ja 

süvateadmistega 

koolivälistelt ekspertidelt  

Koolisisesed projektid, teemapäevad ja -

nädalad 

Karjääri-

koordinaator, 

huvijuhid, aine-

sektsioonide juhid, 

projekti-

koordinaator 

Sündmuste ja õpilaste arv 

Tagasiside õpilastelt ja õpetajatelt 

Koolivälised õppekäigud ja projektid 

Õppimine väljaspool kooli, nt muuseumid, 

näitused, teatrietendused, partnerkoolid, 

raamatukogud, ettevõtted 

Õppimine praktilise kogemusega 

koolivälistelt ekspertidelt, sh vilistlased, 

lapsevanemad 

Õppejuhid, karjääri-

koordinaator 

Külalisesinejate nimekirja (täieneb), 

tugisüsteemi (hoolekogu) olemasolu 

külaliste leidmiseks 
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Individuaalsed karjäärinõustamised, 

karjäärinädal, teemanädal, teemapäevad, 

õppekäigud. 

Karjääri-

koordinaator 

Karjäärikorralduskava. 

Karjääritöö plaan ja analüüs 

3.4 Õpilastele ja töötajatele 

on loodud võimalused 

vaimse tervise 

hoidmiseks, vaimse 

tervise probleemide 

ennetamiseks ja nendega 

toimetulekuks 

Vaimse tervise teemade käsitlemine 

õpilastega läbivalt ja järjepidevalt kõikides 

kooliastmetes, ekspertide kaasamine II ja 

III kooliastmes 

Õppejuhid,  

tugiteenuste juht, 

koolipsühholoogid 

Õpilaste tagasiside, tugispetsialistide 

kokkuvõtted, kaasatud õpilaste arv ja 

ekspertide nimekiri 

Kooli töötajatele vaimse tervise teemalised 

koolitused 

Tugiteenuste juht 

 

Koolitused on läbi viidud, koolituste 

arv ning tagasiside 

Lastevanematele koolitused ja arutelud 

aktuaalsetel teemadel  

Tugiteenuste juht 

 

Koolituste arv, tagasiside koolitustele, 

kokkuvõte  

 

 

 

 


