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_ Poltsamaa
Uhisguimnaasium

AMETIJUHEND

AMETIKOHA NIMETUS ABIOPETAJA

Tooulesandeid annab ning nende | PSltsamaa 6ppekohtade 1.-9. klassi Gppejuht
tditmist kontrollib otsene juht

Asendaja/asendab AbiGpetaja/abidpetajat
Alluvad Puuduvad
Eesmark

Toetada ja aidata Opilase arengut Opilase huvi- ja
vBimetekohaselt.

Korraldada dpilaste dppetddd ja puhkeaega pikapaevariihmas
vastavalt pikapdevariihma paevakavale ning tookorraldusele.

Lisafunktsioon Puudub

Oma t606s juhindub tootaja:
e kehtivatest Eesti Vabariigi seadustest;

@ kooli direktori ja/vdi otsese juhi suulistest ja kirjalikest korraldustest ning juhistest;
e kooli tookorralduse reeglitest jt péhidokumentidest;
® oma toolepingust ja ametijuhenditest;

e Opilase, lapsevanema ja kooli vajadustest.

Tééiilesanded

1.1. Pikapaevarithmas t66 korraldamine.

1.1.1. Korraldab O&pilaste Gppetodd ja puhkeaega pikapdevariihmas vastavalt paevakavale ning
tookorraldusele, sh juhendab Gpilasi koduste toode tegemisel, puhkepauside sisustamisel; saadab
Opilasi pikapdevasoogi (oote) ajal sooklasse ning vajadusel abistab neid;




1.1.2. taidab regulaarselt pikapaevariihma pdevikut Stuudiumis (sama pdeva kella 18.00ks);

1.1.3. aitab ja juhendab &pilasi digeaegselt huviringi, bussile jt.

1.2. Koosk6lastamine, koost6o ja muud iilesanded.

1.2.1. Teeb sujuvat koost6od teiste tootajate ja lastevanematega;

1.2.2. toetab kooli t66tajate koostegevust, lahtudes meeskonnatdd pohimdtetest. Tegutseb aktiivse
meeskonnaliikmena, Oppides teistelt ning jagades oma teadmisi, oskusi ning Onnestumisi
kolleegidega;

1.2.3. taidab kooli direktori ja/v&i otsese juhi Ghekordseid t66ilesandeid, mis tulenevad ametikoha
eesmargist voi todkohustuste taitmise kaigust;

1.2.4. arendab ennast to0alaselt ja osaleb, arvestades kooli rahalisi ressursse, koolitustel, jagab
koolitusel saadud teadmisi huvigruppidele.

2. OIGUSED

2.1. Saada tooulesannete taitmiseks vajalikku ndu, infot, materjale ning dokumente kooli tootajatelt
ja kasutada t6oks vajalikke andmebaase;

2.2. teha soovitusi oma padevusvaldkonna t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide
lahendamiseks, osaleda vastavasisuliste toorithmade to0s;

2.3. avaldada arvamust ja teha ettepanekuid kooli puudutavate dokumentide parendamiseks voi
loomiseks;

2.4. saada tooks vajalikud kaasaegsed toovahendid/tehnika, sobivad t66tingimused, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendid ja programmid;

2.5. saada tunnustust vastavalt tunnustussiisteemile.

3. VASTUTUS

3.1. Tootaja vastutab kadesoleva ametijuhendiga temale pandud t66kohustuste tditmise eest ning
talle ametikoha tGttu teatavaks saanud saladuste ning muu konfidentsiaalselt saadud informatsiooni
eest;

3.2. enda kasutuses olevate materiaalsete vaartuste eest;




3.3. kooli maine ja Gppijate turvalisuse tagamise eest enda tooilesannete taitmisel;

3.4. enda poolt esitatavate ametlike andmete digsuse eest.

4. TOOLE VOTMISE EELDUSED

4.1. Nouded haridusele

Vahemalt keskharidus.

4.2. Nouded teadmistele ja oskustele

Arusaam Eesti haridussiisteemi toimimisest.
Pedagoogilised algteadmised laste arenguetappidest.

4.3. Nouded isiksuseomadustele

Koostdovoime.
Positiivsus.
Korrektsus ja tapsus.

4.4, Muud nduded

Kehtiv kirjalik tervisetdend nakkushaiguste suhtes
tervisekontrolli Iabimise kohta (vastavalt nakkushaiguste
ennetamise ja torje seadusest § 13 IGige 1 punktist 3.)

/allkiri ja kuupéev digitaalselt/

Tootaja
Tobdandja




