
 

 

 

 

AMETIJUHEND 

AMETIKOHA NIMETUS 

 

ERIPEDAGOOG 

 

Tööülesandeid annab ning nende 

täitmist kontrollib otsene juht 

Tugiteenuste juht 

 

Asendaja/asendab Eripedagoog/eripedagoogi 

Alluvad Puuduvad 

 

Eesmärk ja tööaja 

proportsionaalne jaotus 

Eripedagoog on tugispetsialist, kelle tegevuse eesmärk on 

üldjuhul Adavere Põhikooli eakaaslastest eristuva  1.-9. klassi 

õppija arengu toetamine ja suunamine, arvestades 

õppekava(de) nõuete ja võimalustega. 

Valib erivajadustega õppija uurimiseks sobivad 

hindamismeetodid ja -materjalid; uurib õppijat, üldistab 

uurimistulemused ning tulemustest lähtudes hindab 

psüühiliste protsesside, käitumise ja kõne seisundit, teeb 

järeldused. 

Eripedagoog pühendab 80% oma tööajast vahetutele 

kontaktidele õpilastega (kontakttundide andmine)  ning 20% 

moodustavad teised tööülesanded.  

 

Struktuuriüksus - 

 

 

Oma töös juhindub töötaja:  

● kehtivatest Eesti Vabariigi seadustest, sh põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõike 3le ning 

Haridus- ja teadusministri 21. veebruari 2018. a määrusele nr 4 „Tugispetsialistide teenuse 

kirjeldus ja teenuse rakendamise kord“; 

● eripedagoogi kutsestandardist (tase 7); 

●  kooli direktori käskkirjadest;  

● vahetu juhi suulistest ja kirjalikest korraldustest ning juhistest;  

● kooli põhimäärusest, õppekavast ja arengukavast jt põhidokumentidest; 

● oma töölepingust;  

● õpilase, lapsevanema ja kooli vajadustest.  



 

 

 

 

1. TÖÖÜLESANDED 

 

Tööülesanded 

 

1.1. Õppija erivajaduste märkamine ja hindamine. 

1.1.1. Märkab õppeprotsessis eakaaslastest eristuvat õppijat, võttes arvesse inimese eakohast 

arengut; kogub andmeid õppija varasema arenguloo ja tausta kohta; valib erivajadustega õppija 

uurimiseks sobivad hindamismeetodid ja -materjalid; uurib õppijat, üldistab uurimistulemused ning 

tulemustest lähtudes hindab psüühiliste protsesside, käitumise ja kõne seisundit, teeb järeldused. 

1.1.2. Täidab õppija individuaalset arengut kajastavat dokumentatsiooni, sh sõnastab soovitused 

õpikeskkonna, edasise eripedagoogilise abi sisu ja vormi osas, arvestades erivajadustega laste õpet 

korraldavate õigusaktide nõudeid; määratleb täiendavate uuringute tegemise vajaduse. 
 

1.1.3. Tõlgendab õppija kohta koostatud arengutaseme kirjeldusi ja õppija arengut kajastavaid 

dokumente; selgitab vanematele, kolleegidele jt võrgustiku liikmetele erialaspetsialistide hinnanguid, 

kirjeldusi jm kuulajale mõistetavalt, arvestades andmekaitseseadust. 

 

 

1.2. Õppetegevuse planeerimine. 

 

1.2.1. Koostab oma tegevuseks töökava ning osaleb individuaalse õppekava(IÕK)/individuaalse 

arenduskava (IAK) ja/või käitumise tugikava koostamisel, lähtudes õppija arengutaseme hindamisel 

tehtud järeldustest ning arvestades õppekava nõudeid ja eeldatavaid õpitulemusi. 
 

1.2.2. Kaasab õppe- ja kasvatustegevuse planeerimisse organisatsioonisiseseid ja -väliseid 

erialaspetsialiste, lähtudes õppija erivajaduste olemusest, sügavusastmest ning kaasuvatest 

probleemidest. 
 

1.2.3. Teeb vanematele, kolleegidele ja juhtkonnale ettepanekuid õppija arengut toetavateks 

lisategevusteks, lähtudes arengutaseme hindamise tulemustest. 

1.2.4. Orienteerub olemasolevas õppevaras; valib ja kohandab olemasolevaid ja/või koostab 

nõuetekohaseid õppematerjale, arvestades ainekavade sisu, õppija eripära ja intellektuaalse omandi 

kaitse seadust; juhendab õpetajaid õppevara kohandamisel. 

 

1.3. Õpikeskkonna kujundamine. 



1.3.1. Hindab õpikeskkonna turvalisust, tervislikkust ja vastavust õppija erivajadustele, kohandab 

ruumilist keskkonda; loob igapäevaeluks vajalike teadmiste ja oskuste kujundamiseks sobivate 

vahendite ja IKT abil kaasaegsed õpitingimused; juhendab õppijat abivahendite kasutamisel, 

kohandades abivahendeid vastavalt vajadusele; kehtestab reeglid, mis tagavad turvalise füüsilise 

keskkonna; valib eriolukorras sobiva käitumisviisi; nõustab kolleege ja vanemaid õppijale sobiva 

füüsilise keskkonna loomiseks ja kohandamiseks. 

1.3.2. Hindab õppimist ja õppija arengut toetavat vaimset keskkonda ja kujundab seda, arvestades 

õppija individuaalset eripära; ennetab ja lahendab probleeme, muutes vajadusel õpikeskkonda; 

kehtestab õppetööks vajalikud selged reeglid õppijate vaimse heaolu tagamiseks; valib eriolukorras 

sobiva käitumisviisi; korraldab õppimise õppija lähimas arenguvallas, muutes vajadusel õpikoormust, 

kindlustamaks eduelamuse; nõustab kolleege ja vanemaid õppijale sobiva vaimse keskkonna 

hindamiseks, loomiseks ja kohandamiseks. 

1.3.3. Hindab õppimist ja õppija arengut toetavat sotsiaalset keskkonda ja kujundab seda, arvestades 

õppijate sotsiaalsete erivajadustega (individuaalse ja koostöö osakaal); loob usaldusliku kontakti ja 

teeb koostööd vanemate ning spetsialistidega, osaleb võrgustikutöös; toetab õppija kaasvastutust 

positiivse õpikeskkonna arendamisel. 

 

1.4. Õpetamine. 

1.4.1. Selgitab välja õppija hoiakud, teadmised ja (osa)oskused ning kavandab edasise arendus-, õppe- 

ja kasvatustegevuse; kaasab õpieesmärkide seadmisse õppijat ja/või vanemat ning vajadusel teisi 

õppijaga seotud isikuid (õpetajad, terapeudid jt), arvestades õppija arengupotentsiaali; sõnastab 

oodatavad õpitulemused õppijale arusaadavalt, kasutades vajadusel näitlikustamist, alternatiivseid 

suhtlemisvahendeid vm. 

1.4.2. Kavandab õppeprotsessi, arvestades erivajadusega õppija isiksuse, tunnetustegevuse ja kõne 

iseärasusi, füüsilist eripära, õppetegevuse kontsentrilisuse põhimõtet ning korrektsioonilist suunitlust; 

kavandab õppeainete ning tegevusvaldkondade lõimimist; planeerib õppetegevuse sisu, valib 

otstarbekaid eripedagoogilisi võtteid, arvestades eritasemelistes õppekavades eeldatud õpitulemusi; 

koostöös kolleegide ja teiste spetsialistidega koostab IAK, IÕK ja/või käitumise tugikava; toetab 

kolleege erivajadusega õppijale sobivate eripedagoogiliste võtete ja vahendite valikul õppe 

kavandamise protsessis. 

1.4.3. Viib läbi õppe- ja arendustegevusi, arvestades õppija eripära; kasutab õpetamisel sobivaid 

eripedagoogilisi võtteid; kohandab oma kõnet ja muid suhtlusvahendeid õppija eripärast lähtuvalt; 

kasutab erinevaid motiveerimise võtteid, seostab õpetuse igapäevaeluga ja väärtuskasvatusega; 

toetab õpetajaid erimetoodika rakendamisel; annab vanematele soovitusi õppija õppetegevuse 

toetamiseks kodus. 

 

1.5. Eripedagoogiline nõustamine ja mentorlus. 



1.5.1. Analüüsib õppija kohta saadud teavet, määratleb probleemi ning selgitab selle olemust õppijale, 

vanematele jt võrgustiku liikmetele; juhendab pereliikmeid õppija erivajadustega seotud 

pedagoogilistes küsimustes; suunab pereliikmed ja/või õppija vajadusel teise eriala spetsialisti juurde 

nõustamisele; selgitab vanematele teiste erialade spetsialistide hinnanguid ja vajadusel juhendab 

soovituste elluviimisel. 

1.5.2. Juhendab ja toetab õpetajaid õppija erivajaduste märkamisel, õppija arengutaseme ja 

probleemide väljaselgitamisel ning õppetegevuse kohandamisel õppija erivajadusi arvestavaks; 

nõustab juhtkonda erivajadustega õppijate õppe korraldamisel; osaleb erivajadustega õppijate 

arengut käsitlevate meeskondade töös; hoiab end kursis olemasolevate eripedagoogiliste 

juhendmaterjalidega; soovitab õpetajatele juhendmaterjale, lähtudes konkreetse õppija eripärast. 

 

1.6. Professionaalne enesearendamine ja  arendustegevus eripedagoogika valdkonnas. 

1.6.1. Analüüsib oma tegevust eripedagoogina; kogub tagasisidet oma tegevuste ja nende tulemuste 

kohta, analüüsib saadud tulemusi ning vajadusel teeb muudatusi; määratleb oma koolitusvajaduse, 

arvestades organisatsiooni arengusuundi, riiklikke haridusprioriteete, erivajadusega õppijate 

eripärade mitmekesisust ja muutuvaid vajadusi. 

1.6.2. Lähtudes kutse kompetentsuse nõuetest ja eneseanalüüsist täiendab oma teadmisi ja oskusi 

ning rakendab neid oma töös; jagab teadmisi kolleegidega; hoiab end kursis uuendustega 

eripedagoogika valdkonnas. 

1.6.3. Osaleb organisatsiooni dokumentide (arengukava, õppekava jm) kavandamisel ja koostamisel 

erivajadustega õppijate arengu toetamise ning õppe korralduse teemadel. 

1.6.4. Kohandab ja koostab erivajadustega õppijatele suunatud õppevara isiklikuks ja 

organisatsioonisiseseks kasutamiseks, juhendab kolleege õppevara kohandamisel. 

 

1.7. Koostöö ja nõustamine. 

1.7.1. Teeb koostööd õpetajate ja teiste tugispetsialistidega õpilase abi- ja toetusvajaduse 

väljaselgitamiseks ning hindab õpilase arengut ja toimetulekut õpikeskkonnas eriala kompetentsist 

lähtuvalt. 

1.7.2. Nõustab ja toetab õpetajat õpilase õppe- ja arendustegevuste planeerimisel ning läbiviimisel, 

õpilasele sobiva õppemetoodika ja õppevormi leidmisel, sobilike õppematerjalide, abivahendite 

valimisel ja kohandamisel ning individuaalse õppe korralduse kava või õppekava koostamisel. 

1.7.3. Toetab ja suunab õpilast esile kerkinud probleemide lahendamisel ning kavandab ja viib läbi 

õpilase erivajadusest tulenevalt sekkumisi ning õpilase arengut, toimetulekut ja sotsiaalset 

tegevusvõimet toetavaid tegevusi individuaalselt või rühmas ning hindab rakendatud meetmete 

tulemuslikkust. 



1.7.4.  Koostöös teiste tugispetsialistidega nõustab õpetajaid ja teisi kooli töötajaid erivajadustega 

õpilaste õppe korraldamisel, õpilase vajadusi arvestava arengu- ja õpikeskkonna kujundamisel ja 

õpilase toetamiseks sobivate meetmete valikul. 

1.7.5. Nõustab erialase pädevuse piires vanemaid ja perekonda lapse arengu ja toimetuleku 

toetamisega seotud küsimustes. 

1.7.6. Teeb vajadusel koostööd meditsiini-, rehabilitatsiooni-, sotsiaalvaldkonna jm spetsialistidega 

õpilasele vajaliku toe pakkumiseks. 

 

1.8. Muud ülesanded. 

1.8.1.  Kannab õpilasele läbi viidud hindamiste, testimiste ja uuringute järeldused vajalike sekkumiste 

kohta, antud soovitused, rakendatud teenused ja meetmed ning hinnangu nende tulemuslikkusele 

ajalises järjekorras õpilase individuaalse arengu jälgimise kaardile.  

1.8.2. Eripedagoog on õppenõukogu liige, mistõttu on kohustus võtta osa kooli õppenõukogu 

koosolekust.  

1.8.3. Osaleb vajadusel kooli õppenõustamisnõukogu töös (ÕNN). 

1.8.4. Täidab kooli direktori või otsese juhi ühekordseid tööülesandeid, mis tulenevad ametikoha 

eesmärgist või töökohustuste täitmise käigust. 

1.8.6. Osaleb oma osakonna töökoosolekutel. 

 

 

2. ÕIGUSED 
 

2.1. Nõustada õpilasi õppetunni ajal, tehes koostööd aineõpetajaga. 
 

2.2. Saada tööülesannete täitmiseks vajalikku nõu, infot, materjale ning dokumente kooli töötajatelt 

ja kasutada tööks vajalikke andmebaase. 
 

2.3. Teha soovitusi oma pädevusvaldkonna töö paremaks korraldamiseks ja probleemide 

lahendamiseks, osaleda vastavasisuliste töörühmade töös. 
 

2.4. Avaldada arvamust ja teha ettepanekuid kooli puudutavate dokumentide parendamiseks või 

loomiseks. 
 

2.5. Saada tööks vajalikud kaasaegsed töövahendeid/tehnika, sobivad töötingimused, info- ja 

kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendid ja programmid ning erivahendid ja -materjalid vastavalt 

sihtgrupile ja erialasele valdkonnale. 
 

2.6. Saada tunnustust vastavalt tunnustussüsteemile. 
 

2.7. Osaleda regulaarselt individuaalses või grupi kovisioonis/supervisioonis ning enesearenduse ja –

täienduskursustel. 



 

2.8. Lähtudes lapse heaolust ja andmekaitse seadusest ning tööeetikast otsustada, millist 

informatsiooni jagada. 

 

 

3. VASTUTUS 

 

Töötaja vastutuse määr tuleneb eripedagoogi kutsestandardis sätestatud eripedagoogi 

kompetentsidest, õigus- ja haldusaktidest, mis reguleerivad eripedagoogi tegevust asjaajamise 

valdkonnas ning Eesti Vabariigi standarditest asjaajamisele. 

3.1. Lähtub oma töös lapse huvidest, võttes seejuures arvesse tema individuaalsust, arengutaset ja 

kasvukeskkonda. 

3.2. Tagab isikliku info konfidentsiaalsuse ja usaldusväärsuse, kuid tegutseb seaduse järgi, kui laps on 

abivajav või hädaohus. 

3.3.  Kaasab last oma elu puudutavate otsuste tegemisel, suunab teda delikaatselt arukatele otsustele, 

tunnustab ja respekteerib lapse isiklikke eesmärke, vastutust ja kodanikuõigusi. 

3.4. Vastutab enda oskuste ja kompetentsuse eest ning hoiab end kursis uute eripedagoogliliste 

meetoditega. 

3.5. Vastutab enda kasutuses olevate materiaalsete väärtuste ja enda poolt esitatavate ametlike 

andmete õigsuse eest. 
 

3.6.  Vastutab kooli maine ja õppijate turvalisuse tagamise eest enda tööülesannete täitmisel. 

 

 

 

4. TÖÖLE VÕTMISE EELDUSED  

 

4.1. Nõuded haridusele ja 

kvalifikatsioonile on kehtestatud 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse 

§ 74 lõike 5 alusel vastavas 

haridus- ja teadusministri 

määruses. 

 

 

 

Erialane magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon või 

eripedagoogi kutse. 

 

4.2. Nõuded teadmistele ja 

oskustele. 

 

Arvuti kasutamise oskus kesktasemel. 

Eesti keele oskus C1-tasemel. 

 



 

4.3. Nõuded isiksuseomadustele. 

 

Sallivus ja empaatia, positiivsus, paindlikkus, kohanemisvõime, 

analüüsivõime, loovus, järjekindlus, pingetaluvus ning 

tasakaalukus. 

 

 

4.4. Muud nõuded. Kehtiv kirjalik tervisetõend nakkushaiguste suhtes 

tervisekontrolli läbimise kohta (vastavalt nakkushaiguste 

ennetamise ja tõrje seadusest § 13 lõige 1 punktist 3.) 

Vähemalt eripedagoogi (tase 7) kutsestandardis kirjeldatud 

kompetentsid. 

Vastavus lastekaitseseaduse § 20 esitatud nõudele.  

(Kuupäev ja allkiri digiallkirjas):  

Töötaja     Tööandja 


