Opetaja ametijuhend

1. Uldsitted
1.1. Opetaja ametijuhend on koostatud p&hikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 |8ike 3 alusel.

1.2. Kdaesolev ametijuhend on kasitletav dokumendina, mis on aluseks t66lepingu koostamisele.
Toolepingu alusel tootavale dpetajale on kdik vajalikud kokkulepped ette nahtud todlepingus.

1.3. Kdaesolev ametijuhend annab to6tajale suunised, millistest péhimotetest koolis lahtutakse ning
milliste normide ja kaitumisviisidega tuleb to6tades arvestada.

2. Ametinimetus

Opetajana td6tava isiku ametinimetus on pdhikooli dpetaja v8i glimnaasiumi &petaja. PShikooli
Opetajana to6tava Opetaja ametinimetus vdib olla ka klassidpetaja ning klassidpetajale rakendatakse
pohikooli Opetaja kvalifikatsioonindudeid. Glimnaasiumi valikkursuste Opetajale on satestatud
kvalifikatsiooninduded erinevalt glimnaasiumi Opetajast. (Mcdcdrus “Direktori, Oppealajuhataja,
bpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded”§ 3 Ig 2). Opetajana té6tav dpetaja vdib dpetada
Uht vOi mitut ainet. (PGS § 75 1g 1)

3. To0 kirjeldus ja eripara

3.1. Opetaja pdhiiilesanne on toetada iga Spilase arengut ning aidata pilasel kujundada huvi- ja
vdimetekohast dpiteed. Opetaja ametialane kohustus on arendada oma kutseoskusi ja olla
kursis haridusuuendustega. (PGS § 75 g 2)

3.2. Opetaja to66 eeldab orienteerumist haridusvaldkonna &igusaktides. (Kutsestandard, t66
keskkond ja eripdra)

3.3. Opetaja todaja arvestamise ja tddtasustamise aluseks on ametikoht. Opetaja tédaeg jaguneb
vahetu 6ppekasvatustoo ja teiste todlepingust tulenevate voi todandaja antud lGlesannete vahel.
(PGS § 75 Ig 3)

3.4. Opetaja t6d keskne osa on ainetundidel, nende ettevalmistamisel ja reflekteerimisel.

3.5. Opetaja t66 on vaheldusrikas ja viljakutseid pakkuv, eeldab elukestvat &ppimist, head
suhtlemisoskust ja pingetaluvust, oluline on vaimse ja filsilise tervise hoidmise oskus.
(Kutsestandard, t66 keskkond ja eripdra)

3.6. Opetaja t66 iseloomust tulenevalt v8ib t66 intensiivsus olla dppeaasta jooksul vahelduv ning
seda moel, et t66 maht ja intensiivsus vdib suureneda véi vaheneda.

4. Opetaja ametikohale esitatavad nduded
4.1. Opetaja kvalifikatsioonindudeks on vihemalt kdrgharidus ja pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse

§ 74 16ike 5 alusel kehtestatud kvalifikatsiooninduetele vastavad pedagoogilised kompetentsid.
4.2. Opetajal peab olema kehtiv kirjalik tervisetdend nakkushaiguste suhtes tervisekontrolli Ibimise
kohta. (Nakkushaiguste ennetamise ja torje seadus § 13 1g 1 p 3)

5. Opetaja digused, kohustused ja vastutus iildisel tasandil

Opetaja igused, kohustused ja vastutus on (ildisel tasandil sitestatud lisaks k&esolevale
ametijuhendile td6lepingu seaduses, kooli pdhimaaruses ning téodkorralduse reeglites. Opetaja
Oigused, kohustused ja vastutus tootaja tasandil madratakse detailsemalt kokkuleppena t66lepingus.

6. Opetaja toodiilesanded, mis on seotud dpetaja iildiste diguste, kohustuste ja vastutusega
6.1. Enda maaratlemine Oppiva professionaalina ja Gpetajana, tajudes vastutust ja rolli Ghiskonnas,

anallilisides oma professionaalset arengut, olles avatud tagasisidele ja sellega arvestamine
enesearengu kavandamisel. (Kutsestandard, kutset Idbiv kompetents)



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20

6.21

Iga Opilase arengu toetamine ning Opilasele huvi- ja vBimetekohase Gpitee kujundamine,
toetades iga Opilase eneseusku ja pimotivatsiooni. (PGS § 75 g 2; PROK § 8 1g 2)

Opetavate ainete ja ainevaldkondade valdamine ning enda kursis hoidmine valdkondlike
uuendustega, arvestades valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspdhisuse ja parimate
praktikate ning dppekavast tulenevate nduetega. (Kutsestandard, kutset Iibiv kompetents)
Opilase méarkamine, tunnustamine ja innustamine, tunnustades ka véikseid edusamme.
(Kutsestandard, kutset Iéibiv kompetents)

Pedagoogiliste teadmiste sidumine ainelaste teadmistega Oppimise tdhustamiseks.
(Kutsestandard, kutset Idbiv kompetents)

Sobivate IKT- vahendite ja v@imaluste kasutamine, kujundades &pikeskkonda ja viies labi
Opitegevusi. (Kutsestandard)

Enda haridustehnoloogiliste padevuste hindamine ja arendamine vastavalt haridusvaldkonnas
tunnustatud digipadevusmudelile. (Kutsestandard, kutset Idbiv kompetents)

Korrektse opetamiskeele kasutamine kdnes ja kirjas ning enda arusaadavalt valjendamine.
(Kutsestandard, kutset Idbiv kompetents)

Positiivse suhtluskeskkonna loomine ja vastavalt headele suhtlemistavadele kaitumine.
(Kutsestandard, kutset Iéibiv kompetents)

Enda suhtlemisoskuste analliisimine ja arendamine. (Kutsestandard, kutset Idbiv kompetents)
Oppija kommunikatsiooni- ja suhtlemisoskuste kujundamine. (Kutsestandard, kutset lébiv
kompetents)

Konstruktiivse tagasiside andmine ja selle vastuvotmine. (Kutsestandard, kutset Idbiv
kompetents)

Enda tugevate ja ndrkade kilgede tundmine ning enda teostamine neid arvestades.
(Kutsestandard)

Oma t60s Opetaja kutse-eetikast juhindumine. (Kutsestandard, kutset ldbiv kompetents)

Oma tegevuse kaudu kutse-eetika ja Opetaja ameti laiema teadvustamise ning Uhiskonnas
vadrtustamise toetamine. (Kutsestandard, kutset ldbiv kompetents)

Oppijate vairtuste kujundamine oma eeskujuga. (Kutsestandard, kutset libiv kompetents; PROK
§$51g3)

Tulemustele ja isiklike to6eesmarkide saavutamisele orienteerumine. (Kutsestandard, kutset
ldbiv kompetents)

Uute ideedega kursis olemine ja vajadusel nende rakendamine, arvestades valdkonna- ja
ainealase teadmuse, teaduspohisuse ja parimate praktikatega. (Kutsestandard, kutset ldbiv
kompetents)

Koostoovalmidus koolielus toimuvatele muutustele (Kutsestandard, kutset Idbiv kompetents)
Oppendukogu t66s osalemine ja 8ppendukogu otsuste taitmine. (HTM mdcrus ,,Oppenéukogu
iilesanded ja té6kord“ §51g 5ja § 61g 2)

Vajadusel klassijuhataja lilesannete tditmine.

7. Opetaja tooviilesanded dppija toetamisel

7.1.

7.2.
7.3.

Oppija fiitsilise, kognitiivse, emotsionaalse ja sotsiaalse arengu aluste ja kultuuriliste eriparade
ning Oppimist mojutavate tegurite, lildpadevuste, grupiportsesside ja Gpioskuste toetamise
téenduspobhiste voimalustega kursis hoidmine. (Kutsestandard)

Oppija toe vajaduse ja individuaalsete dpivajaduste markamine. (Kutsestandard)

Oppija sotsiaalse ja koostééskuse arengu suunamine. (Kutsestandard)



7.4.

7.5.
7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

Oppimist ja 6ppija arengut puudutava terminoloogia ja uuringutega kursis hoidmine.
(Kutsestandard)

Vajadusel osalemine Opilase arenguvestlusel. (Kutsestandard; PGS § 37 lg 5)

Digilahenduste kasutamise vd&imalustest ja sellega seotud riskidega kursis hoidmine.
(Kutsestandard)

Koosto0s Oppijatega Uhistel vaartustel péhinevate kokkulepete valjatdotamine (Kutsestandard)
Oppijate Uksteisega arvestama ja liksteist toetama suunamine, vdttes arvesse riihmaprotsesse.
(Kutsestandard)

Rihma ja Gppija ainealase, dpioskuste ja Gpimotivatsiooni taseme vilja selgitamine ning nende
arvestamine dpieesmarkide seadmisel. (Kutsestandard)

Koost60s kolleegidega info kogumine dppeprotsessist ning voimaluste uurimine, kuidas toetada
Oppija terviklikku arengut ja valmisolekut dppimiseks. (Kutsestandard

Koost6o tegemine tugispetsialistide ja kolleegidega abi- ja toetusvajaduse vialjaselgitamisel
(vajadusel 6ppija individuaalse arengu kaardi tditmine), Oppe- ja arendustegevuse planeerimisel
ning rakendamisel (sobiva Gppemetoodika ja vormi leidmine, Gppe joukohastamine,
Oppematerjalide kohandamine, abivahendite rakendamine, individuaalse 6ppe korralduse kava
planeerimine, individuaalse &ppekava ja/vdi kditumise tugikava koostamine). (Kutsestandard)
Koosto0s lapsevanematega Gppija toetamine ja suunamine. (Kutsestandard)

8. Opetaja toodiilesanded 6pi- ja Spetamistegevuse kavandamisel

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
8.10.

Oppijast ldhtuvate pika- ja lihiajaliste &pieesmarkide seadmine, sisu valimine ja tegevuste
kavandamine arvestades dppekava. (Kutsestandard)

Lahtuvalt eesmarkidest Gpetamiseks, Oppimiseks ja tagasisidestamiseks sobivate meetodite
valimine. (Kutsestandard)

Koost6os teiste spetsialistidega vajadusel individuaalse dppekava, kditumise tugikava ja/voi
arenduskava koostamine, arvestades hariduslike erivajadustega Gppija toetamise pShimotteid
ning dppijate igakllgset arengut. (Kutsestandard)

Opieesmirkidele ja dppijate ning rithma tasemele sobiva &pivara valimine. (Kutsestandard)
Opivara puuduste markamine ja organisatsiooni (aine) valdkonna juhtidele ettepanekute
tegemine Gpivara kohandamiseks ja koostamiseks. (Kutsestandard)

Opivara kohandamine arvestades &ppijate vajadusi, vdimalikke piiranguid, sh autoridigusi,
kattesaadavust, usaldusvaarsust. (Kutsestandard)

Digitaalse dpivara kasutamine dpieesmarkide saavutamiseks (Kutsestandard)

Flusiliselt, vaimselt ja emotsionaalselt turvalise heaolu, tervist, arengut ja loovust toetava
koostoise Gpikeskkonna loomine, lahtudes Gppija vajadustest ja Gpieesmarkidest ning Ghistest
kokkulepitud vaartustest. (Kutsestandard)

Organisatsiooni meeskonnat66s osalemine dpikeskkonna kujundamisel. (Kutsestandard)

Oma t60 planeerimine koost60s teiste Gpetajatega (PGS 25 Ig 5)

9. Opetaja toodiilesanded dpetamisel

9.1.

9.2.

Oppijate erinevate huvide, vdimete ja vajaduste markamine, tagades vdimetekohase &ppe.
(Kutsestandard)

Peamiste tunnetusprotsesside (taju, tdhelepanu, malu, motlemine, tdidesaatvad funktsioonid)
arvestamine Gppija toetamisel. (Kutsestandard)



9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.
9.20.

Oppet6os kokkulepitud niitajate kogumine Sppijate arengu ja dppeprotsessi tdhususe kohta.
(Kutsestandard)

Digitehnoloogia kasutamine Gppijate Gppimisel kaasatuse suurendamiseks. (Kutsestandard)
Hooliva, kiusamisvaba ja koostdise 6hkkonna loomine, ldhtudes Uhistel vaartustel tuginevatest
kokkulepetest, Gppija(te) individuaalsetest vajadustest, Gpieesmarkidest ja kaasava hariduse
pohimdtetest. (Kutsestandard)

Turvalise ja tervist toetava Opikeskkonna loomine ning esmaabi vajavas situatsioonis sobival
viisil tegutsemine. (Kutsestandard)

Klassi/rthma juhtimine, arvestades grupi arengufaase. (Kutsestandard)

Konfliktide ennetamine ja markamine, tdhusate lahenduste leidmine ning vajadusel kolleegide,
Oppijate, lapsevanemate ja tugispetsialistide kaasamine. (Kutsestandard)

Oppija eriparast, seatud eesmarkidest, &pivaljunditest ja ainetevahelisest Idimingust lahtuv
Opetamine, kasutades erinevaid 6ppevorme ja meetodeid toetamaks Gppijate Opi- ja ainealaste
oskuste arengut, jargides kaasava hariduse pohimotteid. (Kutsestandard)

Opetamise analiiiisimine ning keskkonna ja tegevuste kohandamine paindlikult, arvestades
Opilaste (liikkumis)vajadusi. (Kutsestandard)

Oppijale vajaliku toe tagamine ja tugimeetmete toime analiilisimine koostdds teiste
spetsialistidega. (Kutsestandard)

Oppija lldpadevuste arengu ja ennastjuhtivaks dppijaks kujunemise toetamine, suunates
Oppijat 6pieesmarkide seadmisele ja eneseanallitsile. (Kutsestandard)

Oppija Bpimotivatsiooni toetamine, pakkudes ®dpiprotsessis valikuid, elulisi jSukohaseid
Oppelilesandeid, luues eduelamust igale dppijale. (Kutsestandard)

Opilaste suunamine rakendama info otsimisel, suhtlemisel ja sisuloomes digitehnoloogiaid.
(Kutsestandard)

Klassis/rihmas digitehnoloogiate mdtestatud kasutamise korraldamine individuaalsel ja
koostoisel dppimisel, sh probleemide lahendamisel. (Kutsestandard)

Erinevate Gppimist toetavate tagasisidestamise ja hindamise viiside slisteemne rakendamine,
lahtudes Oppija eriparast ja hindamist reguleerivatest dokumentidest. (Kutsestandard)
Hindamismudelite/- kriteeriumite koostamine ja nende alusel &ppijate hindamine.
(Kutsestandard)

Oppijate ja lapsevanemate teavitamine hindamismudelitest. (Kutsestandard)

Oppijate toetamine enesehindamisoskuste arendamisel. (Kutsestandard)

Oppijatele ja lapsevanematele tagasisidestamise p&himdtete ja korralduse tutvustamine ja
satestamine. (Kutsestandard)

10. Opetaja toodiilesanded reflektsioonil ja professionaalsel enesearendamisel

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Oma Opetamise ja ainealase padevuse reflekteerimine, sh Gpetamise md&ju analllsimine,
kasutades erinevaid meetodeid, kaasates kolleege. (Kutsestandard)

Tagasiside kogumine Oppijate Opitegevuse ning tulemuste kohta ning sellest ldhtuvalt
muudatuste kavandamine dpetamis- ja kasvatamisprotsessis. (Kutsestandard)

Oma koolitusvajaduse maaratlemine ja enda arengu kavandamine, arvestades kooli
arenguvajadusi ja riiklikke haridusprioriteete. (Kutsestandard)

Opetajana oma rolli m&testamine ja dpetajatéd pdhivaartuste anallilisimine, jagades neid
kolleegide, Gppijate ja lapsevanematega Uhiste vaartushoiakute kujunemiseks. (Kutsestandard,
eelmine)



10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

Nii enda kui teiste uurijate uurimustulemuste analiilisimine ning tdlgendamine ning nende
rakendamine Gpetamise parendamisel ja enese arendamisel. (Kutsestandard, eelmine)

Oma fldsilise, vaimse ja emotsionaalse tervise jalgimine, hindamine ja vdartustamine ning
nende tasakaalus hoidmise nimel tegutsemine. (Kutsestandard)

Iseenda aja ning energiakulu optimeerimine. (Kutsestandard, eelmine)

Probleemide tekkimisel vajadusel abi otsimine kolleegidelt, mentorilt, organisatsiooni
juhtkonnalt, tugispetsialistidelt. (Kutsestandard)

Kolleegi edusammude markamine ja tema tunnustamine. (Kutsestandard, eelmine)

11. Opetaja toodiilesanded koostddl ja juhendamisel

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Oppija ja lapsevanemaga usaldusliku suhte loomine. (Kutsestandard)

Koosto0 erinevate osapooltega (Gppija, lapsevanem, kolleeg, tugispetsialist jt) dppija arengu
toetamiseks. (Kutsestandard)

Oppija ja lapsevanema teavitamine dppekavast, dppekorraldusest, dpetamise ja Sppimise
pohimotetest, vaartusest ja osapooltele haridusvaldkonna uuenduste selgitamine.
(Kutsestandard)

Oppija edenemise kohta tagasiside andmine &ppijale ja lapsevanemale. (Kutsestandard)
Lapsevanemate aktiivne kaasamine Oppija arengut puudutavate otsuste tegemisse ja nende
rakendamisse. (Kutsestandard)

Vajadusel lapsevanemate juhendamine Gppimist toetava koduse Gpikeskkonna loomisel ja
Oppija Opioskuste arendamisel. (Kutsestandard)

Meeskonnaliikmena tegutsemine 6pikogukonnas enda ja kolleegide professionaalse arengu
ning selle kaudu Gppija arengu toetamise eesmargil. (Kutsestandard)

12. Opetaja toodiilesanded arendus-, loome- ja teadustegevusel

12.1.
12.2.
12.3.

12.4.

Organisatsiooni arengut suunavate dokumentide koostamisel osalemine. (Kutsestandard)
Valdkonna tGhenduste ja ekspertgruppide t60s osalemine. (Kutsestandard)

Opikogukondades ja koostddvérgustikes osalemine erialase teadmuse arendamisel.
(Kutsestandard)

Aine-/eriala populariseerivate siindmuste ja projektide labiviimisel osalemine. (Kutsestandard)

13. Opetaja toodiilesanded hariduslike erivajadustega Sppija toetamisel dppeprotsessis

13.1.

13.2.
13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Hariduslike erivajaduste (edaspidi HEV) valdkonnas enamlevinud terminoloogia mdistmine ja
kasutamine. (Kutsestandard)

Oppeprotsessis teistest eristuva dppija toe vajaduse markamine. (Kutsestandard)

Oppija teadmiste, oskuste ja lildpidevuste vastavuse hindamine ja analiilisimine riiklikus
Oppekavas kirjeldatud oodatavatele Gpitulemustele. (Kutsestandard

Uldist, tdhustatud ja erituge vajavate dppijate erivajaduste mirkamine ja individuaalsete
Opivajaduste valjaselgitamine koostd0s osapooltega. (Kutsestandard)

Individuaalse arengu jalgimise kaardi avamise algatamine ja selle taitmine koostoos
tugispetsialisti voi kolleegidega. (Kutsestandard)

HEV 6ppijale rakendatud meetme mdju hindamine koostdds haridusliku erivajadusega dpilase
Oppe koordineerija ja tugispetsialistidega. (Kutsestandard; PGS § 46 1g8)

Oppija arenguks soodsa vdimetekohast ppimist toetava ja eduelamust véimaldava keskkonna
kujundamine arvestades Gppijate mistahes erisusega (erivajaduse liik, kohanemisraskused jne)
ja Oppekorralduse voimalustega HEV Gppija 6petamisel. (Kutsestandard)



13.8. Opilaste tdiendav pedagoogiline juhendamine viljaspool 8ppetunde. (PROK § 16 1g 1)

13.9. Vajadusel pdhikooli opilasele rakendatud tdiendava Oppetdd ldbiviimine, aidates vahetul
juhendamisel &pilase omandada 6ppekavaga ndutavad Spitulemused. (PROK § 22 Ig 9)

13.10.0ppijale jdukohaste eesmarkide seadmine. (Kutsestandard)

13.11.Arendavate tegevuste kavandamine, toetudes Oppija tugevustele ning Oppemeetodite ja
vahendite kohandamine vastavalt Gppija arengutasemele ja eriparadele koosto0s tugispetsialisti
ja/voi kolleegidega, vajadusel individuaalse dppekava ja/voi kditumise tugikava koostamine ja
selle rakendamine. (Kutsestandard

13.12.0ppimise tulemuste kohta tagasiside andmine dppijale ja lapsevanemale ning lapsevanema
ndustamine ja juhendamine Gppija toetamiseks dpiprotsessis. (Kutsestandard)

13.13.Enda kompetentsuse adekvaatne hindamine ning tegutsemine oma volituste piires.

14. Opetaja toodiilesanded digipedagoogika rakendamisel
14.1. Vajadusel metoodiliste ja juhendmaterjalide koostamine digivahendite rakendamiseks oma

Oppeasutuses. (Kutsestandard)

14.2. Kolleegide ndustamine ja abistamine digivahendite leidmisel, kasutusele vétmisele ja turvalisel
kasutamisel. (Kutsestandard)

14.3. Digivahendite kasutamise tohustamine 0ppet66s koostoos teiste Gpetajatega. (Kutsestandard)

14.4. Digipadevuse dppetddsse I6imimine. (Kutsestandard)

14.5. Oppekava arendustdds osalemine seoses digipddevuse I8imimisega &ppetddsse.
(Kutsestandard)

Kuupaev ja allkiri digitaalselt
Direktor

Tootaja



