PSltsamaa Uhisgiimnaasiumi 2023-2024 iildté6plaan

(tegevusi teostatakse eelarveliste vahendite ja kvalifikatsioonile vastava personali olemasolul)

Nr | Arengukava eesmérgid | Arengukava eesmérkide pdhjal | O.a. tegevuse tulemuste Vastutaja Tagasiside kogumine
ja alaeesmargid sOnastatud tegevused fookus voi tegevuste tapsustus
0.a.-ks
1. Oppijate ettevotlikkuspiadevuse arendamine
1.1 | Oppijate kaasamine Opilaste esindajad osalevad Koosolekutel osalemise Direktor, Tegevuse kokkuvote
koolielu juhtimisse, koolielu juhtimisega seotud aktiivsus, arvamuste ja huvijuhid 0.a lopus, opilaste
siindmuste koosolekutel, avaldavad ettepanekute tegemine (mh tagasiside
labiviimisesse, Opilaste | arvamust, teevad ettepanekuid | kohtumiste protokollides)
juhendamine ja Opilasesindus korraldab Uhistegevused, majasisesed Huvijuhid OE tegevuse analiiis ja
toetamine Uhistegevusi ning majasiseseid | tegevused toimuvad osalejate hinnang
tegevusi OE liikmetele 1 kord regulaarselt, osalejate toimunud tegevustele
trimestris rahulolu
Pdltsamaa-, Adavere- ja Opilaste juhendamine ja Huvijuhid Tagasiside ja analiiis
Lustivere noorte tegevuse aktiviseerimine (mh TPN, TLN, 0.a. [Gpus
toetamine ja noorte TORE, 4H) kaudu, liikmete
aktiviseerimine p6hikoolis rahulolu
Opilasaktiivi tegevuse Opilasaktiivi ja 4H tegevuse IV k.a. Oppejuht | Tagasiside ja anallils
vajaduspOhine toetamine toetamine, liikmete rahulolu 0.a. I6pus
glimnaasiumiastmes
1.2. | Oppijate initsiatiivi Valikute vGimaldamine Valikute v6imaluste loomine Oppejuhid Opilaste tagasiside

toetamine
tunnitegevustes labi
valikute voimaldamise,
individuaalsuse ja
huvide arvestamise,
kaasopilaste Opetamise
ja juhendamise ning

tundides

Opilaste individuaalsuse ja
huvidega arvestamine

Oppimise individualiseerimine
(mh huvidest Iahtuvalt)

KaasOpilaste 6petamine ja
juhendamine

Kaasdpilaste dpetamise ja
juhendamise véimalused
tundides

Enda toode esitlemine ja
analtitisimine

Toode analiisimine ja
esitlemine tundides

kisimustik (3., 6., 9. ja
12. klassides). Fookus:
vajaduspohised
tunnivaatlused
(TULEMist tulenevalt)
ja tagasisidevestlused
Opetajatega




enda toode esitlemise
ja analliisimise kaudu

1.3. | TULEM kriteeriumitest | Ettevotliku kooli tegevuste Fookus ettevotlikkuspadevuse | Arendusjuht, Edupeegli tditmine ja
lahtuv Ettevotliku Kooli | kavandamine, regulaarne kajastamisel kooli ppekavas. | karjaari- anallds
tegevuste kaardistamine ja anallits Tegevuste kaardistamise koordinaator,
kaardistamine ja iga- vormide edasiarendamine huvijuhid
aastane analids, siisteemseks sisehindamiseks.
tegevuskava Oppeaasta andmed on
taiendamine kogutud ja analtisitud.
2. Professionaalne koostoo ja Opetajate enesetdiendamise toetamine
2.1. | Regulaarse, siisteemse, | Kommunikatsiooniplaani Kommunikatsiooni plaani Arendusjuht Komm. plaani taitmise
kiire, konkreetse ja véljatootamine, rakendamine edasiarendamine, kodulehe ja analids,
asjakohase ja rakendamise analllsimine artiklite seostamine meediakajastuste
infovahetuse Ettevotliku Kooli tegevustega andmebaasi regulaarne
korraldamine tditmine
koostooks koikide Infovahetus kdikide Regulaarsus ja mitmekesisus: Direktor, Rahulolu info liikkumise
huvirihmadega huvirihmadega nt Stuudium, infominutid (sh Oppejuhid, ja sisuga: tagasiside
kirjalikud kokkuvotted), arendusjuht kogumine
koosolekud, koduleht, FB,
Instagram; vastavus ootustele
Infovahetus koolivaliste Regulaarsus ja mitmekesisus: Arendusjuht Ulevaade info
partneritega nt koduleht, FB, Instagram, jalgimisest
nadala Ulevaated
Uute tootajate juhendamine Uue tootaja Personali- Programmid on vilja
sisseelamisprogrammi ja spetsialist tootatud ja neid
juhendamise programmi taidetakse regulaarselt
valjatootamine ja
rakendamine
2.2. | Avatud, koostdise, Rahulolu juhtimise ja Rahulolukisitluse koostamine, | Direktor, Rahulolukisitlustes
t6enduspodhise (sh sise- | kaasamisega (Gppejuhid, tootajatelt, lapsevanematelt arendusjuht kasvab rahulolu igal

ja valishindamise

direktor, tugiteenuste juht,

rahulolu kisimine,

aastal




tulemustest ldhtuva) ja
eestvedamisel
pohineva kooli
juhtimise kujundamine

arendusjuht, IT juht ning
juhtkonnale tervikuna):
ettepanekute ja tagasiside
kogumine ja arvestamine

sisehindamise korra
koostamine

Juhtkonna funktsiooni Juhtimisplaani olemasolu, Direktor Huvigruppide
maaratlemine, juhtimisplaani kommunikeerimine tagasiside
koostamine ja selgitamine
2.3. | Huvirihmade ja HuviriGhmade ja koolivaliste Huvirihmade ja kooliviliste Oppejuhid, Andmebaas kaasatud
koolivaliste ekspertide | ekspertide kaasamine sisulisse | ekspertide Oppetodsse karjaari- ekspertidest
regulaarne kaasamine arendustodsse ja Oppetdosse kaasamise kaardistamine koordinaator,
sisulisse arendustoosse huvijuhid
j? 6.p.|c.>et.66 Asutustega koostd6 Olemasolevate asutustega Karjaari- Koost66 jatkub
labiviimisesse laiendamine koost6o tohustamine, koordinaator, olemasolevatega,
vajaduspohiselt uute otsimine | projekti- vajadusel lisandub uusi
koordinaator, asutusi
arendusjuht,
Oppejuhid
2.4. | Koolisiseste Kovisioonigruppide tegevuse Kovisioonigruppide toimimine | Oppejuhid KokkuvGte ja tagasiside
koostoogruppide, toetamine ja t6hustamine ja vajaduspdhine gruppide grupi juhtidelt, analiiis
kovisioonigruppide, lisandumine ja téhustamine
Opiringide,
ainesektsioonide jt
tegevuse toetamine Vajaduspdhiste Opiringide Opiringide toimimise tagamine | Oppejuhid Tagasiside Opiringide

(mh Ghiste
koosttbaegade jm
korralduslike
lahendustega)

loomine, tegevuse toetamine

juhtidelt




2.5. | Kooli prioriteetidest ja | Jatkuvad kdimasolevad ja Kdimasolevate ja Projekti- Traditsiooniliste
Opetajate traditsioonilised projektid. traditsiooniliste projektide koordinaator, projektide jatkumine,
arenguvajadustest elluviimine ja uuesti arendusjuht taotletud vahemalt 2
lahtuvatel koolivalistel taotlemine. uut projekti
koolitustel, Uute projektide taotlemine Uute projektide taotlemine:
projektides, sh Erasmus+ Opirdnded
rahvusvahelistes, ning
programmides ja
vérgustikes osalemine | Koolitustel osalemise Vajaduste viljaselgitamine ja Direktor, Koolituste kasu

kaardistus, prioriteetsete koolituste plaani Oppejuhid organisatsioonile
koolituste kokkuleppimine valjatédtamine

2.6. | Opetajate ja Spilaste Opetajate tunnustamine: Regulaarne tunnustamine, sh Oppejuhid, Arenguvestlus,
tunnustamise infominutid, koosolekud, kooli | tunnustuste kajastamine, kooli | personali- rahulolukisitluste
vOimaluste tanudritus; valla, maakonna ja kodulehel tunnustuste saanud | spetsialist, tulemused; olemas
laiendamine, korra riigi tasandil tunnustamine; Opetajate andmebaas arendusjuht tunnustamiste
edasiarendamine ja tunnustuste kajastamine andmebaas
pidev kaasajastamine, huvigruppidele
edulugude jagamine Opilaste tunnustamine: Regulaarne tunnustamine, Huvijuhid, Oliimpiaadid,

Stuudium, kooli koduleht, kodukorra muutmine, Oppejuhid voistlused konkursid,
Opilaste ettepanekud, 8-11 kl ja | kodulehel andmebaas SA stipendium, olemas
glmnasistide tunnustusdritus andmebaas

2.7. | Oppekohtade iilese Oppekohtade traditsioonide Stindmuste kalender, Direktor, Sindmuste plaan,
Uhisosa loomine ja sailitamine, meediakajastused | kommunikatsiooniplaan, arendusjuht, anallils ja tdiendamine
suurendamine, sh koostookohtumised huvijuhid,

Oppekohtade (lese projekti-
Oppe ja sindmuste koordinaator
kaudu; Gpilaste poolt Uhisstindmuste korraldamine Uhissiindmuste toimumine Huvijuhid,
korraldatud koikides kooliastmetes: Oppejuhid,
siindmusete ning aabitsapidu, Vaikeste Inimeste | arendusjuht
Ooppekohtade vaheliste Konverents, Lipupaeyv, karjaari-

kogemuste vahetuse
kaudu

Opilaskonverents, Noorelt

koordinaator




Noorele, Miniteatrite festival
jm

Oppekohtade vaheline
Opetajate jt tootajate
kogemuste vahetus:
ainesektsioonid,
tunnivaatlused jne

Regulaarselt toimuv
kogemuste vahetus, rahulolu

Oppejuhid

3. Oppe kvaliteedi tdstmine ja vaimse tervise toetamine
3.1 | Kooli 6ppekava Kooli 6ppekava KOK uldosa, valdkonna- ja Oppejuhid, Tagasiside kogumine
arendamine kaasajastamine ainekavade koostamine arendusjuht, arendusprotsessi
ainesektsioonid | kohta, uuendatud
e juhid Oppekava on kinnitatud
Uue (humanitaar) 6ppesuuna Oppesuuna viljatédtamine IV k.a. Oppesuund on vilja
véljatootamine Oppejuht, eesti | tootatud, valmis
keele piloteerimiseks
ainesektsioon
3.2. | Digipadevuse Klberkaitse ja infotehnoloogia | Olemasoleva suuna analiiis, IV k.a. Kiberkaitse ja
kujundamine Gpilastel, | dppesuuna arendamine edasiarendamine Oppejuht, infotehnoloogia
selleks vajalike suuna juht Oppesuund on
ressursside ja uuendatud
vOimaluste loomisega Ressursside planeerimine ja IT vahendite kaardistamine, Direktor, Kaardistus olemas,
taotlemine: uued projektid ja virtuaalreaalsuse projekti ja haridus- taotletud ressursid, sh
programmid jatkuprojekti taotlemine tehnoloogid, projektide ja
projekti- programmide kaudu

koordinaator




3.3. | Oppimine ainelileste Koolisisesed projektid, Toimuvad regulaarselt, Karjaari- Sindmuste ja Gpilaste
tegevuste kaudu ja teemapdevad ja -nddalad kaasatud (labiviivate ja koordinaator, arv, konkreetsed
valjaspool kooli, osalevate) Opilaste arv kasvab | huvijuhid, aine- | tegevused on toodud
dppimine praktilise Koolivdlised 6ppekaigud ja Toimuvad regulaarselt sektsioonide 0.a. eesmarkides,
kogemuse ja projektid: KIK, Nordplus, juhid, projekti- | stiindmuste kalendris
suvateadmistega riigikaitse dppekaigud, laulu- ja koordinaator
koolivalistelt tantsupeo toetus
ekspertidelt Oppimine viljaspool kooli, nt Oppimine viljaspool kooli on

muuseumid, nditused, regulaarne ja toimub kdikides
teatrietendused, partnerkoolid, | klassides
raamatukogud, ettevotted
Oppimine praktilise Kilalisesinejate nimekirja Oppejuhid, Kilalisesinejate
kogemusega koolivalistelt olemasolu, dpetajatel on karjaari- nimekirja (tiieneb),
ekspertidelt, sh vilistlased, ekspertide leidmiseks olemas koordinaator tugisiisteemi
lapsevanemad tugislisteem olemasolu kiilaliste
leidmiseks

Individuaalsed Labiviidud individuaalsed Karjaari- Karjaaritoo plaan
karjaarindustamised, ndustamised ning koordinaator
karjaarinadal, teemanédal, karjaarisindmused,
teemapaevad karjaariuuring

3.4. | Kooli poolt pakutavad Vanemate rahulolu Vanemale rahulolukisitluse Tugiteenuste Tuge vajavate Opilaste

tugiteenused toetavad
Opilaste individuaalseid
vajadusi kGikides
Oppekohtades

tugiteenustega: abidpetajad,
vaikeklassid, 1:1 Gpe,
Opiabirihmad, logopeed,
sotsiaalpedagoog ja
pstihholoog, eripedagoog,
loovterapeut, psiihholoogiline
noustaja

vormi véljatodtamine (sh tuge
saavate ja vajavate Opilaste
suhe)

juht

arv; tuge saavate
Opilaste suhe tuge
vajavate Opilastega;
tuge saavate laste
vanemate tagasiside
rahulolukisitluse
kaudu

Opetajate rahulolu rakendatud
tugiteenustega

Klassijuhataja koost66
tugispetsialistide ja
lastevanematega

Direktor,
tugiteenuste
juht, 6ppejuhid

Kokkuvote 6.a 16pus




Kaasava hariduse pohimdtete
rakendamine

Kooli 6ppekavas kaasava
hariduse pohimotete
sOnastamine ja labiv
arvestamine

esmaste poordumise teemade
kaardistus ja fookus jargmiseks
0.a.-ks

Tugiteenuste
juht, 6ppejuhid

Kooli 6ppekavas on
sOnastatud kaasava
hariduse pohimotetega
arvestamine

3.5.

Kool loob Gpilastele ja
tootajatele voimalused
vaimse tervise
hoidmiseks, vaimse
tervise probleemide
ennetamiseks ja
nendega toimetulekuks

Vaimse tervise teemade
kasitlemine Opilastega labivalt
ja jarjepidevalt kéikides
kooliastmetes, ekspertide
kaasamine Il ja lll kooliastmes

Toimuvad vaimse tervise
klassijuhatajatunnid 1.-5.
klassides, vaimse tervise
tunnid 6.-10. klasside
Opilastele, vaimse tervise
valikkursus
glimnaasiumiastmele;
kasutatakse VEPA metoodikat
| ja Il kooliastmes ja TORE
metoodikat Il ja lll
kooliastmes.

Oppejuhid,
tugiteenuste
juht

Opilaste tagasiside,
tugispetsialistide
kokkuvotted, kaasatud
Opilaste arv ja
ekspertide nimekiri

Koolikiusamise teemade
kasitlemine

Klassijuhatajate tunnid 1.-5.
klass (“Kiusamine”
Oppematerjalide alusel); 6.-9.
klass teemade kasitlemine;
koolitused tootajatele ja
lastevanematele

Oppejuhid,
tugiteenuste
juht

Tunnid on |abi viidud,
tundide arv ning
kaasatud ekspertide
nimekiri, tleriigilise
rahulolukisitluse
tulemused

Kooli to6tajatele vaimse tervise
teemalised koolitused;

Kooli tootajatele koolitused
Uiks kord trimestris, nt
riskikditumine, VERGE meetod,
suitsiidiennetus jms

Tugiteenuste
juht

Koolitused on labi
viidud, koolituste arv
ning tagasiside

Lastevanematele koolitused ja
arutelud aktuaalsetel teemadel

Lastevanematele koolitused
iks kord trimestris, nt
riskikaitumine,

Tugiteenuste
juht

Koolituste arv,
tagasiside koolitustele,
kokkuvote




suitsiidiennetus,
koolikiusamine jms

Uleriigilistes uuringutes
osalemine

Voéimaluste Ulevaade,
rahulolu-uuringust vaimse
tervise klisimuste analiis igal
aastal (4., 8.ja 11. kl)

Tugiteenuste
juht, 6ppejuhid

Uuringu tulemused,
analids, trend,
ettepanekud

Voéimalusel kdrgkoolide
IGputéddes osalemine

Teemade valjapakkumine
korgkoolidele,
uuringutulemuste
tutvustamine

Arendusjuht

Loputddde tulemused,
anallls, ettepanekud,
koostoo llikoolidega




